Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU Gimnazija "Mesa Selimovi¢" Tuzla

Djel. broj: 23 - /985-1)2) KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIESTO: Latinski jezik, 1 izvr3ilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme POZICJA:  103.1.
- Vremensk
» i period Procentualn
perios roce . Procentual
od dana 0 uvecanje .
g ; i Dodatni no ;
diplomira Vige po osnovu . A Ukupan broj
R. . . 3 . ; ; & . . i bodovi uvecanje :
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti - ostvarenih
br. . : (boracka | po osnovu
dana zvanje nekoj od . bodova
S w2 kategorija) radna
raspisivan borackih '
. s obaveze
Ja kategorija
konkursa
1 |Hasanovi¢ (lzudin) Benjamin 31 3 20,00% 1,84 11,04
2 Paocic (Nenad) Maja 7 I 3 0 5.4
3 | Cvijanovi¢ (Dragan) Zorana Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
; azl jeg kandi i javs
i Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlagzbog kojeg kaudidat ne ispunjave
br. formalno-pravne uslove konkursa
1 Sisi¢ (Hasan) Sanela Ne ispunjava uslove po NPP-u!
2 Cokié (Hajrudin) Adis Ne ispunjava uslove po NPP-u!

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigevor se iziavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom poSilikom putem poSte. dan predaje podti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidal koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

dodatne bodove po asnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualnouvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

odnosno procentuglno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslave za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvarit|
procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prefiééeni tekst

(»Sluibene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIA ZA BODOVANIE

1. Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije
2. Kari¢ Esma. clan Komisije

3. Sehovié Mirela. ¢lan Komisije

' fvoela




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovi¢" Tuzla

Bl B s8 . .
P g8 f9ge f/RzﬁDNOMJESTo:Ma

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

tematika, 1 izvrSilac,puna norma, na odredeno vrijeme do POZICIJA:  103.2.
povratka zaposlenice sa funkcije
y Vremensk
» i period Procentualn _
_ . Procentual
od dana 0 uvecanje s
; ; i Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu ; e Ukupan broj
R. ; z 5 S . oo N : . . bodovi uveéanje :
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti - ostvarenih
br. : : (boraéka | po osnovu
dana Zvanje nekoj od - bodova
e s kategorija) radna
raspisivan boraékih
; = obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Sarhatli¢ (HadZapa) Zuhra 217 3 0 R.00% 50,112
2 Puzi¢ ( Zaim ) Halid 131 1 3 0 10,00% 33.22
3 Alidi¢ (Senaid) Senada 108 3 0 8,00% 26,568
4 Zigié¢ (Salih) Zerina 96 3 19,00% 4218 26,418
5 Dautovi¢ (Fadil) Melisa 94 3 20,00% 4,36 26.16
6 |Kikanovi¢ (Mehmed) Danira 94 3 20,00% 4,36 26.16
g | TemtedeSEic (Faey) 94 3 20,00% 4,36 26,16
Nadina
8 DPulovi¢ (Fikret) Irma 93 3 20,00% 4,32 2592
Muminovi¢ MuminhodZi¢
3 2
; (Esad) Mersida bk ) 0 A0
10 Dzini¢ ( Senad) Sabina 96 3 0 8.00% 23,976
11 Meskovié (Salih) Sabina 103 3 0 23,6
12 OKki¢ (Dzevad) Nedim 97 3 0 22.4
13 Hodzi¢ (Husein) Melisa 96 3 0 222
14 Markovi¢ (Muris) Emina 72 3 20.00% 3.48 20,88
15 | Jar€evic Jahi¢ (Zikrija) Azra 75 3 0 18
16 IFejzi¢ (Nuraga) Azra 60 3 20,00% 3 18




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol ékole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporu&enom posiljkom putem poste, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

17 Caji¢ (Sefik) Elvir 60 | 3 0 8,00% 17,28
18 Salihovi¢ (Reuf) Elvedin 49 3 30,00% 3,84 16,64
19 [Dulovi¢ ( Sulejman) Jasmina 32 3 20,00% 2,68 16,08
20 Golubavié (Bozo) Sandra 34 3 0 9,8
21 Gradagkic (Zijad) Selma 34 3 0 9,8
22 | Pedovié¢ (Kadrija) Sabrija 33 3 0 9.6
23 Skopljak (Husein) Elma 33 3 0 9,6
24 HodZi¢ (Fejzo) Edina 21 3 20,00% 1,44 8,64
25 Bilali¢ (Muhidin) Amra 25 3 0 8
26 Gvozden (Semir) Amra 22 3 0 7.4
27 Mujagi¢ (Alija) Irma Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
28 Jusi€¢ (Ismet) Aida Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVA.IU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

4 R: zbog kojeg kandidat ne i '
“ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zbog kojeg kan ; 101 ne Epun ve
br. formalno-pravne uslove konkursa
1 Begtlagagi¢ (Hrusto) Adisa Ne ispunjava uslove po NPP-u!




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidal koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

dodatne bodove po asnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualnouvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

odnosno procentuglno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslave za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvarit|
procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prefiééeni tekst

(»Sluibene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIA ZA BODOVANIE

1. Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije
2. Kari¢ Esma. clan Komisije

3. Sehovié Mirela. ¢lan Komisije

' fvoela




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU Gimnatzija "Mesa Selimovi¢" Tuzla

Djel. broj: ©3 - 4‘5“'3-7*//02/

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

RADNO MIESTO: Fizika, 1 izvréilac,na 9 &asova, na odredeno vrijeme POZICIJA:  103.3.
5 Vremensk
s i period Procentualn
S Procentual
od dana 0 uvecanje ;
. : . Dodatni no y
diplomira Vise po osnovu : .. | Ukupan broj
R. i . : . - . G . ; . bodovi uveéanje ;
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti 9 ostvarenih
br. . . (boracka | po osnovu
dana zZvanje nekoj od .. bodova
e pif Kategorija) radna
raspisivan borackih i
; L obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Besi¢ (Enes) Eldina 135 3 19.00% 5.7 35,7
2 Mujkié¢ (Ibrahim) Selvira 147 3 0 324
3 [Mehmedovié (Hamdija) Aida 125 3 0 8,00% 30,24
4 Osmanovic¢ (Ramiz) Edvin 133 3 0 296
5 lvanovié (Anto) Danijel 121 | 3 0 28,2
6 Suljanovi¢ (Sadik) Jasmin 101 3 19,00% 4,408 27,608
7 Sigi¢ (Omer) Selma 118 3 0 26,6
8 Zigi¢ (Salih) Zerina 96 3 19.00% 4218 26,418
9 Umihanié (Jusul) Refik 96 3 0 2232
10 | Borogovac (Nezir) Alema 92 3 0 214
11 Ademovi¢ (Hasan) Enisa 76 3 20.00% 3,64 21,84
12 Sehovié (Senahid) Senka 72 3 20,00% 3,48 20.88
13 Caji¢ (Sefik) Elvir 60 | 3 0 8,00% 17,28
14 Caji¢ (Zlatan) Monika 55 3 20,00% 2.8 16,8
15 Sakic¢ (Sead) Zerina 60 3 0 15
16 Tinji¢ (Ismet) Isnar 48 3 20,00% 2,52 155:12
17 SHIEEIRIC (‘Bedrudm) Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
Merima
18 Besi¢ (Mahmut) Mirnes Kandidat nije pristupio/la intervjuu!




19 Hasi¢ (Emir) Edin Kandidat nije pristupio/la intervjuu!

20 Jagodi¢ (Omer) Muamer Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
21 Zukié (Fikret) Jasmina Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
R. ; ; ; ; . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja BEURE 0l pan
br. s formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Zkolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raéuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom pogilikom putem pote, dan predaje podti smatra se danom predaje koli.

1. Bodove po esnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiée se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvectanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvetanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili &ana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prediséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/1215/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIE

| KaraC Nevzely, predsjednik Komisije
2. Kari¢ Esma, ¢lan l\omlsuc

. Schovié Mirela. &lan ]

".-J

—

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu v $kolu dana: ,Zé:{ 2027 . godine, u
-




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "MeSsa Selimovi¢" Tuzla

Djel. broj: 03 - G451/ 2 1

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

RADNO MIESTO: Geografija, 1 izvrilac,puna norma, na odredenoc vrijeme POZICJA: 103.4.
Vremensk
i period Prncen’tuzfln Pescing
od dana o uvecanje ;
; . - : Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu . - Ukupan broj
R. . . . . . : 3 : : .| bodovi uvecanje _
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do stru¢no |Intervju| pripadnosti ostvarenih
br. ; i (boracka | po osnovu
dana zZvanje nekoj od = bodova
S ; kategorija) radna
raspisivan borackih
. Vi obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Destanovié¢ (Fadil) Samka 206 3 19.00% 8,308 52,598
2 | Arapovi¢ (Muzafer) Jasmin 198 3 23.00% 9.798 52.398
3 MaljiSevi¢ (Hasan) Dzevad 238 3 0 50,6
4 BPulovi¢ (Fikret) Mirela 208 3 0 8.00% 48,168
5 Hasnovi¢ (Resad) Sanela 185 3 20,00% 8 48
6 Nigié (Ismet) Mirzet 204 3 0 8,00% 47.304
- Sabanavié Ibigevi¢ (Enver) 209 | 3 0 45.8
Mersa
8 | Mujkanovié (Salkan) Sanela 209 3 0 448
9 Berbic¢ ( Sakib) Fahrudin 187 3 0 8.00% 43,632
10 | Sacirovié (Mujo) Mirsad 158 3 0 34,6
11 Musanovié (Ago) Sanela 116 3 30,00% 7,86 34.06
12 Muratovi€ (Edin) Sabina 145 3 0 32
13 Smaji¢ (Nedzad) Nedima 118 3 20,00% 5.32 31.92
14 Efendi¢ (IFahro) Amira 139 3 0 30,8
15 Guti€ (Fadila) Emir |14 3 19.00% 4,902 30,702
16 Cergi¢ (Sifer) Safet 53 3 20,00% 9T 16,32
17 Dedié (Salih) Arnel 58 3 0 14.6
18 Mesi¢ (Sead) Narcisa 23 3 20,00% 1,52 9,12




19 | Moranjki¢ (Midhat) Semir Kandidat nije pristupio/la intervjuu!

20 Iljazagi¢ (Ibrahim) Enes Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
21 Zuli¢ (Ismet) Alma Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
22 Husagi¢ (Sefik) Nedim Kandidat nije pristupio/la intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

3 b Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
R Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja h ; B0k Mg, RANCAOAL e piia)
br. formalno-pravne uslove konkursa
1 Sulji¢ (Dervig) DZenita Npotpuna dokumentacija!

Pouka o pravnoem lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom adboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raduna u avaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminige se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratkoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanije po osnovu pripadnosti nekoj od bora&kih kategorija ne mo#e ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica — pretisceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIE

| KaraC Nevzely, predsjednik Komisije
2. Kari¢ Esma, ¢lan l\omlsuc

. Schovié Mirela. &lan ]

".-J

—

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu v $kolu dana: ,Zé:{ 2027 . godine, u
-




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovic¢" Tuzla

Djel. broj: @23 ~ /949 - f/if

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Geografija, 1 izvriilac,na 9 ¢asova, na odredeno vrijeme POZICIJA: 103.5.
& Vremensk
i period Procentualn
g Procentual
od dana 0 uvecanje i
. . i Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu > , . | Ukupan broj
R. ; : : ; ; : . . i .| bodovi uveéanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti _ ostvarenih
br. : 5 (borac¢ka | po osnovu
dana zvanje nekoj od 5 bodova
e < kategorija) radna
raspisivan boraékih
: s obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Destanovi¢ (Fadil) Samka 206 3 19,00% 8,398 52,598
2 | Arapovi¢ (Muzafer) Jasmin 108 3 23.00% 9,798 52,398
3 Maljidevié¢ (Hasan) DZevad 238 3 0 50.6
4 Bulovi¢ (Fikret) Mirela 208 3 0 8,00% 48,168
5 Hasnovi¢ (Resad) Sanela 185 3 20,00% 8 48
6 Nisi¢ (Ismet) Mirzet 204 3 0 8,00% 47,304
7 Mujki¢ (Mehmed) Amra 213 I 3 0 46.6
8 Avdi¢ (Juso) Adnan 216 3 0 46,2
9 Sabanovié Ibigevié (Enver) 209 | 3 0 45.8
Mersa
10 | Figekovi¢ (Mustafa) Amra 205 | 3 0 45
11 | Mujkanovi¢ (Salkan) Sanela 209 3 0 44 8
12 Hasanovi¢ (Ismet) Amra 200 | 3 0 44
13 Berbié ( Sakib) Fahrudin 187 3 0 8.00% 43.632
14 | Sacirovi¢ (Mujo) Mirsad 158 3 0 34,6
15 Musanovi¢ (Ago) Sanela 116 3 30,00% 7,86 34,06
16 Muratovi¢ (Edin) Sabina 145 3 0 32
17 Smaji¢ (Nedzad) Nedima 118 3 20,00% 5,32 31,92
18 Efendi¢ (Fahro) Amira 139 3 0 30.8




19 Guti¢ (Fadila) Emir 114 3 19,00% 4,902 30,702
20 Cergi¢ (Sifet) Safet 53 3 20,00% %T 16,32
21 Dedi¢ (Salih) Arnel 58 3 i 14,6
22 Mesic (Sead) Narcisa 23 3 20.00% 1,52 9,12
23 Zuli€ (Ismet) Alma Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
24 Husagi¢ (Sefik) Nedim Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

: Rarl b kojeg k idat ne i i i
- Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja A% 08 ZhOg KoJeg IR o
br. formalno-pravne uslove konkursa

1 Sulji¢ (Dervig) DzZenita Npotpuna dokumentacija!

Pouka o pravonom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

§ tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rafuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poite ili neposredno na protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom podiljkem putem posite, dan predaje podti smatra se danom predaje £koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na parodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica — preéiééeni tekst

(., Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIE

| KaraC Nevzely, predsjednik Komisije
2. Kari¢ Esma, ¢lan l\omlsuc

. Schovié Mirela. &lan ]

".-J

—

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu v $kolu dana: ,Zé:{ 2027 . godine, u
-




Obrazac 6 (nastavnici, stru&ni saradnic i saradnici)

U Gimnazija "Me3a Selimovi¢" Tuzla
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Djel. broj; 03 - 1990 - f/J
ovna kultura, 1 izvriilac,na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme POZICUA:  103.6.

Vriemensk
= i period Procentualn
) Procentual
s od dana 0 uveCanje "
L . - ' Dodatni no : .
diplomira Vise po osnovu . <.n:. | Ukupan broj
R. ; : ; . : ; - " : .| bodovi uvecanje .
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja nja do Stru¢no |Intervju pripadnosti G ostvarenih
br. 2 e (boracka | po osnovu
dana zZvanje nekoj od = bodova
2 e kategorija) radna
raspisivan borac¢kih
. » obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Alji¢ (Asim) Elvis 109 3 19.00% 4,712 29,512
HodZi¢ (Nihad) Adnan 77 3 20.00% 3,68 22,08
3 Mehdin (Aladin) Azra Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
KANDIDATI KOJINE ISPUNJAVAJU FORMAILNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
: ] . ! g . Razlog zbog kojes k didat ne i jav:
R Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja #0g zbog kojeg kandidat ne ispunjava
br. formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticania, nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigsovor Skolskom odboru,
juj a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.

s tim da se dan objavljivania rang-liste ne raduna u ovaj rok. Prigovor se izjayl uje u pisanoj formi,
S Lim da se dan objavlj i
Ukoliko je prisovor upuden preporudenom podiljkom an predaje posii smatra se danom predaje §kolj,

utem poste, d




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidal koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

dodatne bodove po asnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualnouvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

odnosno procentuglno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslave za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvarit|
procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prefiééeni tekst

(»Sluibene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIA ZA BODOVANIE

1. Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije
2. Kari¢ Esma. clan Komisije

3. Sehovié Mirela. ¢lan Komisije

' fvoela




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovic¢" Tuzla

Djel-brof: 034 991-/)2y

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

ormatika, 1 izvrsilac,puna norma na odredeno vrijeme POZICUA: 103.7.
¥ Vremensk
i period Proccn'tuazfln Brocantii]
od dana o uveéanje i
. ; - Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu . .. | Ukupan broj
R. . o= . . _ . i - . . - bodovi uveéanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno | Intervju| pripadnosti : ostvarenih
br. 2 ; (boracka | po osnovu
dana zvanje nekoj od i bodova
G Snts kategorija) radna
raspisivan borackih
‘ o obaveze
ja kategorija
konkursa
1 | Kahrimanovic (Atif) Sabrina 111 3 20.00% 5.04 30,24
2 Karahmet (Latif) Jasmin 91 2 3 23,00% 5,336 28,536
3 Hodzi¢ (Sefik) Sedad 24 3 20,00% 1.56 9.36
4 Caji¢ (Sefik) Elvir 0 3 0 8.00% 3,24
5 Alibagi¢ (Mujaga) Fatima 34 3 19.00% 1,862 11,662
6 Samardzi¢ (.Nermm} 24 3 0 78
Nermina
7 Buljubasi¢ (Dzemal) Hasib Kandidat nijc pristupio/la intervjuu!
8 Husic¢i¢ (Mevludin) Amela Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
9 Arpacic¢ (Nihad) Emina Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. = : ; 3 : Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja LR RE EURE SOJRE FRD]
br. formalno-pravne uslove konkursa




1 Sabié¢ (Midhat) Midheta Neuredna dokumentacija!

2 Hasanovié (Dzevad) Amer Neuredna dokumentacija!

Hadi_iﬁé Khawajeh (Amir)

: Ne ispunjava uslove po NPP-u!
*Larisa P P

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od iri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moge izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raduna u ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporudenom poliljkom putem poite, dan predaje poSti smatra se danom predaje koli.,

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminige se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

Po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat kaji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe 7a zaposliavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mose ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz clana 1.i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciéceni tekst

(,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIE

| KaraC Nevzely, predsjednik Komisije
2. Kari¢ Esma, ¢lan l\omlsuc

. Schovié Mirela. &lan ]

".-J

—

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu v $kolu dana: ,Zé:{ 2027 . godine, u
-




